Linda Lanz FUr Unternehmen, die Leistung

nicht erzwingen, sondern erméglichen wollen

Motivation die bleibt

Schluss mit Dienst nach Vorschrift.

Ich bringe echte Motivation ins Team.

Ihre besten Mitarbeiter haben mehr Potenzial, als |hr Unternehmen aktuell nutzt.
Nicht, weil ihnen Kompetenz fehlt. Sondern weil die Bedingungen fehlen, unter
denen sie es zeigen kénnen.

I Wenn Potenzial ungenutzt bleibt, entstehen versteckte Kosten

Weniger Eigeninitiative Mehr Druck auf Fihrungskrdafte

Aufgaben werden erledigt, aber nicht vorangetrieben. Sie kompensieren dauerhaft, was im Team an
Verantwortung fehlt.

Kindigung durch Frust Ungenutztes Wachstum
Gute Leute gehen, bevor jemand versteht, warum. Potenzial ist vorhanden, kommt aber nirgends an.

Die entscheidende Frage lautet nicht: ,Wie motivieren wir unsere Mitarbeiter stdrker?“
Sondern: ,Was brauchen sie, um aus eigenem Antrieb Verantwortung zu tibernehmen?*

| Die Losung: verstehen, was wirklich antreibt

Mit einer wissenschaftlich fundierten Mitarbeitermotivationsanalyse blicken wir unter die
Oberfléiche und entschltsseln die individuellen inneren Antriebe Ihrer Mitarbeitenden und
FUhrungskrdfte. In einer intensiven Auswertung und persénlichen Besprechung wird daraus ein
konkreter, messbarer Erfolgsfaktor fur Ihr Unternehmen.

I Das Ergebnis fiir Ihr Unternehmen

Mehr Klarheit in der Flihrung Weniger Reibungsverluste

Sie verstehen, was Mitarbeitende brauchen, um Unterschiedliche Arbeitsweisen werden zum Vorteil
Leistung abzurufen. statt zum Problem.

Mitarbeiter langfristig halten Mehr Wirkung aus bestehenden Teams
Menschen bleiben, wo sie ihr Potenzial einsetzen Sichtbar, bevor neue Ressourcen gesucht werden.
kénnen.

12 Jahre

] _ Kombiniert mit fundierten Erkenntnissen aus Motivationspsychologie und
ﬁg'tszfﬁ\:veé?ztgpg Fuhrungsentwicklung. Keine Standardlésungen, keine kurzfristigen Effekte, sondern ein
Pharma- individueller Blick auf die Menschen, die lhren Unternehmenserfolg tragen.

Aufdendienst

Besonders geeignet fur leistungsorientierte Teams, Vertriebsorganisationen und Flihrungsteams im Wandel.

Erstgesprach vereinbaren Linda Lanz

www.lindalanz.com

Lernen Sie in einem unverbindlichen Gesprdch die . )
Email.Support@lindalanz.com

Motivationsanalyse fur Inr Unternehmen kennen.




